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ROVO Group B.V. is een ondernemende organisatie die zich richt op duurzame groei en langdurige samenwerkingen. De wijze 
waarop ROVO samenwerkt met medewerkers, klanten en leveranciers is gebaseerd op een aantal kernwaarden: eigenaarschap, 
vernieuwingskracht, doorzettingsvermogen, samenwerking en integriteit. Deze kernwaarden vormen de basis voor het handelen van 
ROVO en zijn richtinggevend voor alle bedrijfsactiviteiten, waaronder inkoop en de samenwerking met leveranciers en 
onderaannemers. De bijbehorende gedragsregels en verwachtingen zijn vastgelegd in de ROVO Gedragscode, waarvan alle 
betrokken partijen kennis dienen te nemen. Dit duurzaam inkoopbeleid geeft een samenvatting van deze uitgangspunten en 
beschrijft, in samenhang met de gedragscode en overige interne richtlijnen, de normen en vereisten die ROVO stelt op het gebied 
van duurzaam en verantwoord ondernemen binnen haar inkoopketen. 
 
 
Betrokkenheid 
ROVO hecht grote waarde aan betrokkenheid binnen de organisatie en in de samenwerking met haar 
ketenpartners. Medewerkers en samenwerkingspartners nemen verantwoordelijkheid voor een veilige, 
kwalitatieve en zorgvuldige uitvoering van werkzaamheden. Daarbij is er aandacht voor elkaar, de 
omgeving en de impact van de activiteiten op mens en milieu. 
 
ROVO verwacht van haar leveranciers en onderaannemers eenzelfde mate van betrokkenheid. Dit 
betekent dat zij actief meedenken, bijdragen aan continue verbetering van processen en openstaan voor 
innovatie en nieuwe ontwikkelingen. Samenwerking binnen de keten is gericht op het realiseren van 
duurzame, veilige en efficiënte oplossingen. 
 
Veiligheid 
Veiligheid heeft binnen ROVO de hoogste prioriteit. De organisatie streeft ernaar alle werkzaamheden uit 
te voeren zonder schade aan mensen, materieel, omgeving of milieu. Het voorkomen van ongevallen 
vormt daarbij een centrale doelstelling. 
 
ROVO hanteert de volgende uitgangspunten: 

 Iedereen werkt dagelijks veilig en keert gezond terug van het werk;  
 Werkzaamheden leiden niet tot letsel, ziekte of schade;  
 Veiligheidsrisico’s worden vooraf geïdentificeerd en beheerst;  
 Ongevallen en incidenten zijn te voorkomen door bewust en verantwoord handelen.  

 
ROVO verwacht van haar leveranciers en onderaannemers dat zij deze uitgangspunten onderschrijven en 
actief naleven. Bij voorkeur werkt ROVO samen met partijen die beschikken over een geldig VCA-
certificaat of een gelijkwaardig veiligheidsmanagementsysteem. 
 
Alle werkzaamheden die onder verantwoordelijkheid van ROVO worden uitgevoerd, dienen te voldoen aan 
de geldende veiligheids-, gezondheids- en milieueisen. Leveranciers en onderaannemers zijn verplicht: 

 te werken conform het geldende veiligheids- en gezondheidsplan (V&G-plan);  
 voorafgaand aan werkzaamheden een (taak)risicoanalyse op te stellen en, indien vereist, ter 

goedkeuring voor te leggen;  
 alle geldende veiligheidsinstructies, procedures en voorschriften strikt na te leven;  
 deel te nemen aan verplichte veiligheidsinstructies en coördinatiebijeenkomsten.  

 
Voor toegang tot projectlocaties dient personeel te voldoen aan de geldende toelatingseisen, waaronder – 
indien van toepassing – het beschikken over een geldig certificaat zoals de Generieke Poortinstructie 
(GPI) of vergelijkbare instructies. 
 
Bij werkzaamheden op specifieke locaties, zoals industriële of (petro)chemische installaties, dienen 
aanvullende locatie-eisen en procedures strikt te worden nageleefd, waaronder toegangsregels, 
werkvergunningen en het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen. 
 
 
Duurzaamheid 
ROVO richt zich op duurzame groei en waardecreatie op de lange termijn. Daarbij streeft de organisatie 
naar continuïteit, efficiënt gebruik van grondstoffen en het beperken van de impact op het milieu. ROVO 
acht het van groot belang dat toekomstige generaties in staat blijven om gebruik te maken van een 
gezonde en leefbare omgeving. 
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ROVO zet zich actief in voor het verminderen van haar CO₂-uitstoot, het bevorderen van circulariteit en 
het verantwoord omgaan met energie, materialen en afvalstromen. De ambitie van ROVO is om haar 
bedrijfsvoering stapsgewijs te verduurzamen en toe te werken naar een klimaatneutrale organisatie. 
 
ROVO verwacht van haar leveranciers en onderaannemers dat zij deze duurzaamheidsdoelstellingen 
onderschrijven en actief bijdragen aan het realiseren daarvan. Leveranciers dienen te handelen in lijn met 
internationaal erkende richtlijnen voor maatschappelijk verantwoord ondernemen, waaronder de 
principes uit ISO 14000 en vergelijkbare normen. 
 
Integriteit 
ROVO verwacht van haar leveranciers en onderaannemers dat zij hun bedrijfsactiviteiten uitvoeren vanuit 
een sterk maatschappelijk bewustzijn. Hierbij vormen duurzaamheid, openheid, transparantie, ethisch 
handelen en integriteit de basis voor hun normen en waarden. 
Van ketenpartners wordt verwacht dat zij eerlijk en verantwoord handelen, zich houden aan geldende 
wet- en regelgeving en bijdragen aan een integere en transparante samenwerking binnen de keten. 
 
Sociaal ondernemen 
ROVO verwacht van haar leveranciers en onderaannemers dat zij op verantwoorde wijze omgaan met hun 
personeel en zorgdragen voor veilige en gezonde arbeidsomstandigheden. 
 
Leveranciers worden gestimuleerd om een actieve bijdrage te leveren aan Social Return On Investment 
(SROI). Dit houdt in dat zij, waar mogelijk, bijdragen aan de arbeidsmarktparticipatie van mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt, bijvoorbeeld door het bieden van werkplekken aan medewerkers van sociale 
werkvoorzieningen, herintreders, stagiairs en andere doelgroepen. 
 
Daarnaast wordt van leveranciers verwacht dat zij zich houden aan alle geldende wet- en regelgeving op 
het gebied van arbeidsomstandigheden en arbeidsrechten. Iedere vorm van kinderarbeid, dwangarbeid, 
slavernij, uitbuiting of andere onethische arbeidspraktijken is uitdrukkelijk verboden. 
 
Milieu 
ROVO verwacht van haar leveranciers en onderaannemers dat zij op verantwoorde wijze omgaan met het 
milieu, milieuschade voorkomen en voldoen aan alle toepasselijke wet- en regelgeving. 
 
ROVO geeft de voorkeur aan partijen die beschikken over een gecertificeerd milieumanagementsysteem, 
zoals de CO₂-prestatieladder, ISO 14001, de MVO-prestatieladder of een gelijkwaardig systeem. 
 
Van leveranciers wordt verwacht dat zij actief bijdragen aan het beperken van negatieve milieueffecten, 
onder andere door het verminderen van CO₂-uitstoot, het efficiënt omgaan met grondstoffen en het 
beperken en verantwoord verwerken van afvalstromen. 
 
Daarnaast dienen op projectlocaties passende maatregelen te worden genomen om milieuschade te 
voorkomen, zoals het voorkomen van lekkages en het toepassen van adequate voorzieningen waar nodig. 
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