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Policy Statement 

Health, Safety, Environment and Quality 

ROVO Group B.V. is actief in de (Petro)chemie, Bouw, Infra en oƯshore energiemarkt en 
streeft ernaar een vaste waarde te worden binnen de uitvoerende organisaties in deze 
sectoren.  
 
Met dit in gedachten onderschrijft de directie het belang van een helder en doeltreƯend 
managementbeleid dat voor alle stakeholders begrijpelijk en relevant is. 
De directie heeft het beleid samengevat in de volgende doelstellingen, die als essentieel 
worden beschouwd voor de continuïteit en groei van ROVO: 
 

 Het voorkomen van letsel en schade aan mens en milieu, door het bewustzijn 
van risico’s en eƯecten continu te vergroten; 

 Het versterken van klantrelaties, door te zorgen voor tevredenheid over aanpak, 
product en prijs; 

 Het realiseren van gezonde marges, door te sturen op eƯiciëntie in de 
organisatie en eƯectiviteit in uitvoering. 

 
ROVO committeert zich aan naleving van alle toepasselijke wet- en regelgeving en 
streeft voortdurend naar verbetering van haar organisatie en prestaties. 
 
Om dit beleid om te zetten in concrete acties, worden meetbare en specifieke 
doelstellingen geformuleerd. Deze worden besproken met de medewerkers die 
verantwoordelijk zijn voor de uitvoering ervan. 
 
De directie neemt hierin de volgende verantwoordelijkheden op zich: 

- Het vaststellen, communiceren en actief uitdragen van het beleid; 
- Het beschikbaar stellen van de benodigde middelen; 
- Het behartigen van de belangen van de relevante stakeholders; 
- Het monitoren van de voortgang en realisatie van de doelstellingen. 

 
Het beleid en de daaraan gekoppelde doelstellingen worden ten minste eenmaal per 
jaar geëvalueerd door het managementteam, met als doel het doorvoeren van 
verbeteringen waar mogelijk. 
 
De directie is zich bewust van het belang van voorbeeldgedrag en zal hiernaar handelen. 
Zij rekent erop dat alle medewerkers dit beleid ondersteunen en actief bijdragen aan de 
realisatie ervan. 
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